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APSTIRPINU

SIA “REZEKNES NAMSAIMNIEKS” valdes loceklis
P. Dzalbe

Rézekng, 2020.gada 01.janvari

SIA “REZEKNES NAMSAIMNIEKS”

INTERESU KONFLIKTA UN KORUPCIJAS RISKA
NOVERSANAS POLITIKA

|. Ievads un merkis

SIA “Rézeknes Namsaimnieks”, registracijas numurs 40003215461 (turpmak — Sabiedriba)
darbibas mérkis ir nekustama ipaSuma parvaldiSana, saistito pakalpojumu nodroSinaSana,
dzivojamo telpu 1res un neapdzivojamo telpu nomas liguma sl€gsana, administréSana Rézeknes
pilsétas domes pilnvarojuma ietvaros. Sabiedribas Korupcijas un interesu konflikta novérsanas
politikas (turpmak — Politika) mérkis ir nodrosinat Sabiedribas darbiniekiem, Valdei un
Dalibnieku sapulcei pilnigu izpratni par to, kadas darbibas un formas izpauzas Korupcija un
IntereSu konflikts, ta, lai Sabiedribas Darbinieki varetu izvertét savas ricibas atbilstibu speka
esoSo iek$€jo un argjo normativo aktu prasibam un nepielautu to parkapumus.

Sabiedriba apnemas ievérot So politiku, lai nepielautu Korupciju un Interesu konfliktus
Sabiedriba. Politikas mérkis ir veicinat Sabiedribas stratégisko mérku sasniegSanu, izdarot uz
faktiem un logikas apsvérumiem balstitas izv€les un pienemot pamatotus lémumus, ka arT noverst

reputacijas riskus un mazinat iespgjamos Korupcijas un Interesu konflikta riskus.

. Sabiedriba nodrosina efektivus un lietderigus Korupcijas riska novérSanas pasakumus.

Korupcijas riska noveérSanas pasakumi tiek uzskatiti par lietderigiem un efektiviem, ja, ievieSot
attiecigos Korupcijas riska novérSanas pasakumus, riska iesp&jamiba nav palielinajusies, vai
iesp&jamais Korupcijas risks parskata perioda nav iestajies un rezultati tiek sasniegti ar iespgjami
mazako resursu (taja skaita finanSu) izlietojumu. Politika ir saistoSa visiem Sabiedribas
Darbiniekiem, taja skaita Valdei un Dalibnieku sapulcei.

Politiku veido divas dalas:

1) noteikumi, kas iepazistina Sabiedribas Darbiniekus ar Korupcijas un IntereSu konflikta

noversanas noteikumiem, kas ir saistosi visiem Darbinickiem;

2) papildu noteikumi, kas attiecas uz Valsts amatpersonam.



5. Sabiedriba ik gadu sava interneta majaslapa ievieto informaciju par veiktajiem pasakumiem
Korupcijas riska novérSanai, kas ir publiski pieejama (Piem&ram: apmacibas, apraksts par
pretkorupcijas pasakuma plana izstradi un istenoSanu, apraksts par konstatétajiem riskiem, un
tml.). Sabiedriba publisko So Politiku Sabiedribas timekla vietn€. Politikas mérkis ir konstatét un
noverst IntereSu konflikta vai Korupcijas sekas, ka arT noverst iespeju, ka Sada situacija varétu

rasties.

I1. Izmantotie termini un saisinajumi

Sabiedriba — sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Rézeknes Namsaimnieks” Reg. Nr. 40003215461.

Dalibnieku sapulce — Sabiedribas parvalde

Valde - Sabiedribas valdes loceklis.

Korupcija — kukula, vai jebkadas citas nepienakosas prieksrocibas vai tas perspektivas tieSu vai
netieSu pieprasiSanu, piedavasanu, dosanu vai nemsanu, kas izkroplo jebkada pienakuma vai
darbibas pareizu izpildi, kas javeic kukula, nepienakosas priekSrocibas vai tas perspektivas
sanéméjam.

Koruptivas darbibas — kukulnpemsana, kukuldos$ana, amata stavokla launpratiga izmanto$ana,
1zspieSana, krapSana, “komisijas” naudas izprasiSana, intereSu konflikts, iz§keérdéSana, lemumu
pienemsana personiskas interes€s, davanu pienemsana, riciba ar mantu personigas intereses.

Kukuldosana — Korupciju valsts parvaldes institticijas devé par kukuloSanu, savukart komercialaja
videé par komercialo uzpirk§anu. Kukuldo$ana ir kukula (ar ko saprot materialu vértibu, mantiska
vai citada rakstura labumu) doSana vai piedavaSana personiski vai ar starpnieku valsts
amatpersonai, lai ta, izmantojot savu dienesta stavokli, izdaritu, vai neizdaritu kadu darbibu
kukula piedavataja, vai citas personas intereses.

Korupcijas risks — varbiitiba, ka kads no Sabiedribas Darbiniekiem, kuram uztic€ta vara vai
atbildiba noteiktu pilnvaru ietvaros, ar nodomu vai bez nodoma rikosies savu vai citas personas
materialo intereSu laba, giistot sev vai nodroSinot citiem nepienakoSos labumus un nodarot
kaitgjumu (mantiska izteiksme vai sagraujot reputaciju) Sabiedribai.

Korupcijas nover§ana — darbibas, kas ve@rstas uz koruptivas ricibas iesp&ju saSaurinaSanu,
pilnveidojot normativos aktus, procediiras un citus dokumentus, kas nodroSina atbilstosu
uzraudzibu un kontroli Sabiedribas funkciju un uzdevumu izpildé, veicina Sabiedribas
darbinieku (tostarp valsts amatpersonu) godpratigu attieksmi pret darba pienakumiem, tadgjadi
mazinot Korupcijas risku Iimeni vai arT izskauzot Korupcijas raSanas iesp&jas nakotné.

Pretkorupcijas pasakumi — pasakumu kopums, kuru meérkis ir noveérst Korupcijas iesp€jas

Sabiedriba.



Interesu konflikts — situacija, kura Darbiniekam, Valdes vai Dalibnicku sapulces loceklim pildot
amata pienakumus, japienem l€mums vai japiedalas lémuma pienemsana, vai javeic citas ar ta
amatu saistitas darbibas, kas ietekmé vai var ietekmé&t Darbinieka, Valdes vai Padomes locekla
ta Radinieku vai DarTjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses.

Iesp€jamais intereSu konflikts - ir situacija, kad privatas intereses konkrétaja bridi nav, bet ir
ticams, ka nakotng tas var paradities saistiba ar amatpersonas veicamajiem uzdevumiem.

Faktiskais intereSu konflikts - nozimé to, ka amatpersona faktiski atrodas intereSu konflikta
situacija, proti, privatas intereses ietekmé amatpersonas Iémumus un ricibu.

Radinieks — tévs, mate, vecamate, vecaistévs, bérns, mazbérns, adoptétais, adoptétajs, bralis, masa,
pusmasa, pusbralis, laulatais.

Darijuma partneri — fiziska vai juridiska persona vai uz liguma pamata izveidota fizisko un
juridisko personu apvieniba, kas saskana ar normativo aktu nosacijumiem ir deklargjamas
darfjumu attiecibas ar valsts amatpersonu.

Davana - Politika lietotais termins “davana” atbilst Korupcijas un interesu konflikta noveérSanas
politika (ricibas kodekss) lietotajam terminam - jebkur$ mantisks vai citada veida labums (taja
skaitd pakalpojumi, tiesibu pieSkirSana, nodoSana, atbrivoSana no pienakuma, atteikSanas no
kadas tiesibas, ka ar1 citas darbibas, kuru rezultata rodas kads labums), kura tieSs vai netiess
ieguvejs ir Darbinieks, Valdes vai Dalibnieku sapulces loceklis.

Valsts amatpersona — Sabiedribas Darbinieks vai amatpersona, kurai ir valsts amatpersonas statuss
saskana ar Likumu.

Darbinieks — jebkura Sabiedriba nodarbinata fiziska persona, kuru ar Sabiedribu saista darba vai
pilnvarojuma liguma attiecibas, ka arT ikviena persona, kura saskana ar normativajiem aktiem
uzskatama par Valsts amatpersonu un atrodas nodarbinatibas vai nodarbinatibai lidzigas
attiecibas, neatkarigi no to juridiskas formas, ar Sabiedribu.

Ziedojums - finansu Ilidzeklu, preces vai pakalpojumu bezatlidzibas atvélésana (nodosana)
noteiktiem mérkiem.

Likums - likums “Par interesu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”.

KNAB — Korupcijas novér§anas un apkaroSanas birojs.

Citi Saja Politika lietotie termini ir skaidrojami atbilsto$i tam, ka tie ir definéti likuma “Par intereSu
konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” un 2017.gada 17.oktobra Ministru kabineta
noteikumos Nr.630 “Noteikumi par ieks$¢jas kontroles sistémas pamatprasibam Korupcijas un
IntereSu konflikta riska novérSanai publiskas personas institiicija” un uz to pamata izdotajas

KNAB vadlinijas.
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I11. Visparigie noteikumi

Darbinieki I@mumus pienem vienigi Sabiedribas interes€s, ar&jos normativajos aktos un
Sabiedriba, Darba ligumos vai Valdes pilnvarojuma ligumos, ka ari Politika noteikta kartiba. Par
situacijam, kuras Darbiniekam pildot pienakumus, japienem l€mums vai japiedalas lémuma
pienemsSana, vai javeic citas ar pienakumiem saistitas darbibas, kas var ietekmét (vai radit
iespaidu par $adu ietekmi) Darbinieka, ta Radinieku vai Darfjumu partneru personiskas vai
mantiskas intereses, Darbinieks informé Valdi.

Darbinieks neizmanto Sabiedribas resursus privato vai politisko intereSu risinasanai, personiska
labuma vai citu personu labuma gtisanai.

Darbinieks atsakas no tadu pienakumu veikSanas un 1émumu pienemsanas, kas saistiti ar vina,
vina Radinieku, Darfjumu vai politisko partneru personiskajam vai mantiskajam interesém.
Darbinieks neiesaistas komercdarbiba, kas var izraisit Interesu konfliktu. Darbiniekam, pirms ta
pienemsanas darba vai pirms Sabiedriba ar to noslédz pilnvarojuma ligumu, jabut atrisinatiem
jebkuriem IntereSu konfliktiem ar Sabiedribu.

Darbiniekam, kam pildot savus amata, darba pienakumus ir pienakums bezmaksas vai par
noteiktu maksu sniegt kadus pakalpojumus vai pienemt lémums, ir aizliegts pirmaja gadijuma
par $o pienakumu pildiSanu nemt maksu, bet otra gadijuma - papildu maksu.

Konstatgjot, ka Darbinieks ir nonacis IntereSu konflikta situacija vai pastav ticamiba, ka Sada
situacija var€tu rasties paredzama nakotné, Darbiniekam nekavégjoties ir rakstveida vai mutiski,
japazino Valdei IntereSu konflikta apstakliem.

Valde registré visus sanemtos Darbinieku zinojumus, izverte tos un nepiecieSamibas gadijuma
sniedz rakstveida noradijumus Darbiniekam talakai ricibai. Vienlaikus Darbiniekam ir jaatturas
no jebkadu darbibu veikSanas saistiba ar konkréto IntereSu konfliktu, lidz Valdes noradijumu
sanemsSanai.

Darbinieks drikst pienemt vai sagatavot léemumus par Sabiedribas mantas iegiiSanu, tas nodoSanu
citu personu 1IpaSuma, lietoSana vai valdijuma, atsavinasanu citam personam vai apgritinasSanu
ar lietu vai saistibu tiesibam, finansu lidzeklu sadaliSanu, ka ar izmantot vai lietot Sabiedribas
mantu un finanSu Ilidzeklus vispirms ar&os normativajos aktos paredzetajiem merkiem un
saskana ar normativajos aktos noteikto karttbu un tikai tad iek$€os normativos aktos
paredzetajiem mérkiem un noteiktaja kartiba, ja vien tas nav pretruna ar aréjiem normativajiem
aktiem.

Darbiniekiem ir aizliegts prettiesiski izpaust vai izmantot informaciju, kas tiem ir pieejama

saskana ar pienakumu pildiSanu, mérkiem, kas nav saistiti ar pienakumu veikSanu vai konkrétu
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uzdevumu pildiSanu, kas Darbiniekam ir pieejama saskana ar amata vai pilnvarojuma pienakumu
pildiSanu.
Ikvienam Darbiniekam ir pienakums zinot par jebkuru incidentu Likuma un Sabiedribas iek$gjos
normativos aktos noteiktaja kartiba, kas varétu radit Politikas vai normativo aktu parkapuma
risku.
Sabiedribas Darbiniekiem ir pienakums atklat Valdei, ja vini tieSi vai netiesi, vai tre§as personas
varda ir materiali ieintereséti kada darfjuma vai jautajuma, kas tieSi vai netieSi ietekmé
Sabiedribu.
Darbiniekam ir aizliegts pasniegt vai piedavat kukuli.
Sabiedriba, pamatojoties uz riska balstitu pieeju, uzsakot sadarbibu ar tas Darfjumu partneriem:
1) izveido sist€ému par darfjumu partneru izpéti pirms liguma noslégsanas, lai novérstu riskus,
kas vertu rasties noslédzot darjjumus ar personam, kuram ir bijusi parkapumi korupcijas un
finanSu joma;
2) inform& Darfjuma partnerus, ka Sabiedriba ievéro tiesibu aktus saistiba ar amatpersonu
kukuloSanas aizliegumu un ka ta 1steno pasakumus ar mérki novérst amatpersonu kukulosanu;
3) nodrosina, ka Sabiedribas gramatvedibas procediiras, kontus un ierakstus nevar izmantot ar
meérki veikt amatpersonu kukuloSanu vai to slépt;
4) ievero proceduras saistiba ar amatpersonu kukuloSanas noveérSanas pasakumu regul&juma t.sk.
€tikas normu parkapsanu;
5) slédzot sadarbibas vienosanos vai darijumus, iesp&ju robezas Darfjuma partnerim izvirza
prasibu arT ievérot apnemsanos Tstenot pasakumus amatpersonu kukulo$anas noveérsanai.
Dalibnieku sapulce:
1) apstiprina Politiku un visas nepiecieSamas izmainas taja, ka art uzrauga Politikas TstenoSanu
prakse;
2) sniedz ieteikumus Politikas izstradei un pilnveidosanai;
3) uzrauga Sabiedribas ieks€jo kontroli Korupcijas riska novérsanai.
Sabiedribas Valde:
1) nodroSina Korupcijas risku identificeSanu un izvertéSanu, saskana ar Likumu, Ministru
Kabineta 2017. gada 17. oktobra noteikumiem 630 “Noteikumi par ieks€jas kontroles sist€émas
pamatprasibam Korupcijas un intereSu konflikta riska novérSanai publiskas personas institiicija”,
2018. gada 31. janvara KNAB “Vadlinijas par ieksgjas kontroles sisttmas pamatprasibam
Korupcijas un intereSu konflikta riska novérSanai publiskas personas institiicija”, Sabiedribas
pamatdarbibu un stratégijas Tstenosanu,
2) nodroS$ina, ka Politika ir iedarbiga, lietderiga un ekonomiska, versta uz Sabiedribas mérku
sasniegSanu, efektivi izmantojot pieejamos resursus;
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3) izverté Korupcijas riska noveérSanai istenoto pasakumu izpildi, to efektivitati un lietderibu;

4) organiz€ un nodroSina Pretkorupcijas stratégijas realizacijas planu un Pretkorupcijas
realizacijas plana izpildes izstradi un istenosanu;

5) informé Dalibnieku sapulci par Politikas un Pretkorupcijas stratégijas realizacijas plana
IstenoSanu;

6) apstiprina Pretkorupcijas pasakumu planu, Pretkorupcijas pasakumu plana izpildi,
Pretkorupcijas pasakumu plana izpildes izvertéSanas grafiku;

7) atbilstosi funkcijam, darbibas jomam, vai procesiem Sabiedriba, kas ir paklauti Korupcijas
riskam, nosaka Korupcijas riskam paklautos amatus, un apstiprina Sabiedribas Korupcijas riskam
paklauto amatu krit€riju skaidrojumu un Korupcijas riskam paklauto Sabiedribas amatu
izvertgjumus;

8) nodro$ina, ka Sabiedriba, atbilsto$i tas funkcijam un uzdevumiem, ir noteikti Darbinieku
amata pienakumi, pilnvaru robezas, Iemumu pienemsanas kartiba, ka art Iémumu p&ckontroles
kartiba;

9) nodrosina, ka Sabiedriba ir noteikta amatu savienosanas atlauju izsniegSanas un parskatiSanas
kartiba, izveért€jot, vai nav mainijusies tiesiskie un faktiskie apstakli, kadi pastaveja atlaujas
izsniegSanas bridi, un vai Valsts amatpersonas konkréta amatu savienoSana joprojam nerada
IntereSu konfliktu, nav pretruna ar Valsts amatpersonai saistoSam &tikas normam un nekaité
Valsts amatpersonas tieSo pienakumu pildiSanai;

10) izverte un péc iespgjas nodrosina Darbinieku motivéSanu un inform&Sanu par biezak
pielautajam klidam,;

11) koordin€ un pilnveido Sabiedribas un citu valsts parvaldes iestazu sadarbibu Korupcijas risku
mazinasanai, Darbinieku izglitoSanu par Korupcijas un Interesu konflikta jautajumiem;

12) nodroSina, ka Sabiedriba ir noteikta kartiba, ka Darbinieki var zinot par iesp&amiem
parkapumiem (efektiva Trauksmes celSanas sist€mas istenoSana Sabiedriba);

13) nodrosina, ka iznémuma gadijumi vai novirzes no Politikas tiek dokument€tas, pamatotas un
tam ir sanemts augstakstavoSas amatpersonas vai institlicijas saskanojums pirms izp€muma
darbibas veikSanas (ja tiek veikta atkape no Politika noteiktajiem principiem ir nepiecieSams
Dalibnieku sapulces apstiprinajums;

14) nodrosina, ka Darbinieki reizi gada iepazistas ar interesu konflikta un korupcijas novérSanas
prasibam;

15) sadarbiba ar atbilstoSo Sabiedribas struktiirvienibu vaditaju izverte, vai Sabiedriba ir noteikti
katra Darbinieka amata pienakumi, pilnvaru robezas, lémumu pienemsanas kartiba un atbildiba;
16) 1steno informacijas apriti ar Sabiedribas Darbiniekiem un dara zinamu, kur var gtt papildus

informaciju par Korupcijas un InteresSu konfliktu noveérSanu un par apmacibu iesp&jam.
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21.

Darbinieks:

1) atbild par Politika, Sabiedribas iek$€jos normativajos aktos, Likuma un citos argjos normativos

22.

23.

24.

aktos noteikto principu un pienakumu ievéroSanu, veicot darba pienakumus, ka arT attiecibas ar

valsts un nevalstiskam institiicijam, Darijuma partneriem un klientiem.

IV. Korupcijas risku identificéSana, analize un noverteSana

Ne retak ka reizi trijos gados, tiek parskatiti identific€tie Korupcijas riski, Korupcijas riskam
paklautie amati, ka arT pasakumi Korupcijas riska noveérSanai un tiek izvertéta So pasakumu
efektivitate un lietderiba. Biezak parskatit identificétos novérsanai ieteicams, ja:
1) Sabiedriba tiek reorganizéta;
2) Sabiedriba noticis Korupcijas vai IntereSu konflikta notikums, vai sanemti pamatoti zinojumi
par iesp&jamiem parkapumiem Sabiedriba;
3) Sabiedriba mainas uzdevumi vai tiek attistiti jauni pakalpojumu veidi;
Korupcijas riskam ir paklauti Sabiedribas Valde, Dalibnieku sapulce, Sabiedribas
struktiirvienibu vaditaji. Tapat, personas, kas pienem lémumus Sabiedriba, tadu funkciju
ietvaros, kas ir saistiti ar:
1) privatpersonu darbibas un Sabiedribas funkciju izpildes uzraudzibu vai kontroli, tai skaita,
komercdarbibas joma, kas tiek veikta saskarsmé ar privatpersonu, vai veicot privatpersonu
darbibu uzraudzibu un kontroli arpus institiicijas;
2) tiesibam rikoties ar Sabiedribas finansu lidzekliem un mantu;
3) publiskiem iepirkumiem, sabiedrisko pakalpojumu sniedzgja iepirkumiem un publisko privato
partneribu;
4) materialu vertibu sadali, pardali, atsavinasanu, izlietojumu vai iznomasanu, iegiSanu ipasuma;
5) ricibu ar skaidru naudu vai citiem vertigiem aktiviem;
6) citam personam saistoSu lémumu un tiesibu aktu projektu izstradi vai tiesibu aktu izdoSanu;
7) komercnoslépumu saturosu informaciju;
8) ierobeZotas pieejamibas informaciju, arT fiziskas personas datiem.
Korupcijas riskam paklautas personas, kuram:
1) ir iesp&ja rikoties vienpersoniski, t.sk., pienakumu izpildé nav nodroSinata atbildibas daliSana,
noskirot [lemuma sagatavoSanu no lémuma pienemsanas;
2) ir pieskirta ricibas briviba, ko neierobezo normativie akti (argjie/ieksgjie);
3) veiktas darbibas netiek dokumentgtas t.i., noformétas rakstiski, un to veikSanas pamatojumu
nav iesp&jams parbaudit;
4) nepastav vai netiek veikta regulara [émumu (ricibas) péckontrole;
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5) Iémumu pienemsanas procesa netiek lietots savstarp€jas uzraudzibas princips;

6) netiek veikta vai nav iesp&jama video noverosana vai audio ieraksta veikSana;

7) ieprieks $aja amata bijusi Korupcijas gadijumi vai parkapumi, kuros saskatamas iesp&jamas
Korupcijas pazimes;

8) bijusas siidzibas par konkréta amata esoSu amatpersonu pienemtiem l€émumiem.

9) kuros amatu izpilditaji ir pilnvaroti Sabiedribas varda pienemt saistoSus [émumus vai veikt
darbibas, kas ietekm@ vai var ietekm@t privatpersonas dzivi, darbibu, mantisko stavokli, un kuros
Darbinieks var izmantot savu dienesta stavokli savtigos noltkos u.c

Lai noteiktu Korupcijas riskam paklautos amatus Valde:

1) identifice Sabiedribas funkcijas ietvaros veicamos uzdevumus un darbibas, kuras pastav
Korupcijas risks;

2) verte, vai konkrétaja amata Darbinieks veic uzdevumus un darbibas, kuras ir paklautas
Korupcijas riskam;

3) izverte, kuri amati paklauti Korupcijas riskam, sadalot amatus pa grupam, nosakot, kuri amati
ir mazak paklauti Korupcijas riskam un kuri amati ir visvairak paklauti Korupcijas riskam;

4) sagatavo pasakumu projektu, kas mazina (vai noveérs) Korupcijas risku amatu (kuri vairak un
visvairak paklauti Korupcijas riskam) pienakumu izpilde.

Korupcijas riskam paklauto amatu izvertéjums Valdei ir japarskata:

1) ne retak ka reizi trijos gados;

2) ja Sabiedriba tiek reorganizéta;

3) ja ir mainfjusies amatu pienakumi;

4) citos gadijumos, péc Sabiedribas ieskatiem.

Informacija un komunikacija par ieks€jas drosibas sist€émas darbibu:

1) Darbinieki tiek informéti par Sabiedribas meérkiem, vadibas dokumentiem, ieks€jiem
normativajiem aktiem un &tikas principiem;

2) informacijas sniegSana sabiedribai tiek istenota caur uzn€muma majas lapu, kura regulari tiek
izvietota aktualaka informacija par Sabiedribu;

3) Darbiniekiem un klientiem ir nodroSinata anonima trauksmes zinojumu un incidentu
iesniegSanas iesp€ja izmantojot sabiedribas majas lapu;

4) telpas ir izvietoti informativie plakati par iesp&jam zinot korupcijas incidenta gadijumos;

5) ir izstradati informacijas sistému dro$ibas noteikumi informacijas tehnologiju izmantoSanai un

datu apstradei, un Darbinieki ar to ir iepazistinati.

V. Davanu pienems$ana un pasniegSana
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Davanas pienemsana ir saistita ar biitisku Korupcijas risku. Darbiniekiem ir aizliegts pienemt vai
piedavat tieSas vai netieSas Davanas, naudu un naudai pielidzinamus priekSmetus, izklaides
piedavajumus, prieksrocibas, ja tas saistitas ar darba pienakumu pildisanu un ja tas var ietekmét
vai radit Saubas par kada darba pienakuma vai uzdevuma izpildes, vai Sabiedribas darbibas
objektivitati.

Par Davanu neuzskata un Darbinieki drikst pienemt: ziedus, saldumus, gramatas, suvenirus vai
reprezentacijas priekSmetus, kuru vertiba ikreiz neparsniedz 100 EUR, turklat tie tiek pasniegti
sabiedriba visparpienemtos apstaklos, pieméram, Ziemassvétkos, Lieldienas, Ligo své&tkos,
Valentina diena, Starptautiskaja sievieSu diena, Mates diena un citos svétkos, dzimSanas vai
varda dienas, citas jubilejas vai saistiba ar nozimigiem notikumiem, piem&ram, macibu iestades
absolvésana, kazas, bérna piedzimsana u.tml.

Jebkuros apstaklos ir aizliegts pienemt ka Davanu naudu.

Darbiniekiem ir aizliegts pieprasit Davanas, ka ar1 izteikt majienus vai piedavajumus par to, ka
Davanu pasniegSana varétu sekmé&t davinataja intereSu ieveérosanu.

Darbiniekiem, par katru Davanas sanemsanas piedavajuma faktu, 5 (piecu) darbdienu laika p&c
notikuma japazino Valdei, iesniedzot zinojumu.

P&c Zinojuma sanemsSanas Valdei ir pienakums izvertét Davanas piedavaSanas apstaklus un par

to jainformé Dalibnieku sapulce.

VI. Ziedojumu pienemsana un vakSana
Darbiniekiem ir aizliegts prasit vai pienemt no fiziskas vai juridiskas personas ziedojumu, ka ar1
cita veida mantisku palidzibu, ja ziedojums vai palidziba ietekmé& lémuma pienemsanu attieciba
uz So personu.
Sabiedriba var pienemt Ziedojumu un citada veida mantisko palidzibu tikai uz vienigi konkrétam
Sabiedribas vajadzibam — personala apmacibas vai darba organizacijas un tehniska
nodro$inajuma uzlabos$anai un tikai tad, ja So Ziedojumu sniedz kada neiesaistita treSa persona
un ir sanemta Dalibnieku sapulces atlauja.
Attieciba uz ikvienu Ziedojumu sanemsSanas vai veikSanas ieceri, Sabiedribai jaievéro
normativajos aktos noteiktie ierobeZzojumi un prasibas, taja skaitd, jasanem nepiecieSamas
atlaujas.
Sabiedribai ir aizliegts vél divus gadus péc ziedojuma vai mantiskas palidzibas pienemsSanas
attieciba uz ziedotaju pienemt jebkadus 1émumus.
Darbinieki nevar veikt ziedojumus veida, kas var radit aizdomas, ka Ziedojumu ir veikusi
Sabiedriba.
VI1l. Apmacibas un papildu informacija
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

Lai Darbiniekus izglitotu par Korupcijas un Interesu konflikta jautajumiem, Valde Darbiniekiem
organiz€ apmacibas, ka ar1 vismaz reizi trijos gados organiz€ papildus apmacibas.

Apmacibu par IntereSu konflikta un Korupcijas novérSanu var veikt:

1) nosttot Darbiniekus piedalities Valsts administracijas skolas organiz€tajos seminaros par
IntereSu konflikta un Korupcijas novérsanas jautajumiem,;

2) organizgjot izglitojoSus pasakumus Sabiedriba, uzaicinot KNAB amatpersonas vai citus
ekspertus Korupcijas novér$anas joma vai piedaloties KNAB organizétajos seminaros

3) nosiitot Sabiedribas parstavi piedalities KNAB apmacibu programma par pretkorupcijas
jautajumiem, lai pec programmas apguves ST persona varétu organizet Darbinieku apmacibu
Sabiedriba;

4) nodro$inot Darbiniekiem iesp&ju patstavigi apgit zinasanas, jo KNAB ir izstradajis virkni
Likuma normu skaidrojumu, informativos materialus, vadlinijas un citus materialus kas pieejami

KNAB majaslapa.

VIIIl. Uz valsts amatpersonam attiecinamie specialie noteikumi

Par situaciju, kura Valsts amatpersonai, pildot amata pienakumus, japienem l€émums, vai
japiedalas lemuma pienemsSana, vai javeic citas ar ienemamo amatu saistitas darbibas, kas var
ietekmét (vai radit iespaidu par $adu ietekmi) Valsts amatpersonas, ta Radinieku, politisko vai
DarTjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses, Valsts amatpersona informé Dalibnieku
sapulci vai patstavigi pienem atbilstoSu lémumu, lai noverstu §adu situaciju.

Valsts amatpersona neizmanto amata stavokli un Sabiedribas resursus privato vai politisko
intereSu risinasanai, personiska labuma vai citu personu labuma gtiSanai.

Valsts amatpersona atturas no amatu savienosanas, kas aizliegta ar normativajiem aktiem, ka arf,
ja ta var radit aizdomas par iespg€jamiem, Skietamiem vai faktiskiem intereSu konfliktiem.
Valsts amatpersona atsakas biit par Sabiedribas parstavi, ja Valsts amatpersonai vai ta Radinieki
ir mantiski vai citadi personiski ieinteres€ti konkr&taja gadijuma vai ir pretgjas interes€s ar
Sabiedribu vai arT Likuma ir noteikti citi ierobeZojumi, kas rada $kérSlus Valsts amatpersonai
parstavet Sabiedribu.

Valsts amatpersonai ir aizliegts izmantot savu vardu reklaméSanai, iznemot gadijumus, kad tas

ietilpst amata pienakumos un ir saskana ar Likumu.

IX. Nosleguma jautajumi

10



46. Ikvienam Sabiedribas Darbiniekam ir pienakums zinot Sabiedribas ieks$€jos normativajos aktos
noteiktaja kartiba par jebkuru incidentu, kas varetu radit Politikas vai normativo aktu parkapuma
risku.

47. Sabiedriba nodroSina Darbinieku iepazistinasanu ar Politiku Sabiedriba noteiktaja kartiba.

Politika ir pieejama Sabiedribas majas lapa.
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